


Приложение
к решению 11-й внеочередной сессии III созыва

Первомайского сельского совета
Симферопольского района Республики Крым

от 16 декабря 2025 года №-77/25

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работника военно-учетного стола
администрации Первомайского сельского поселения

Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда работника военно-
учетного стола администрации Первомайского сельского поселения (далее – работник ВУС), в
соответствии со статьями 134, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления
Совета Министров Республики Крым от 10 декабря 2019 г. N 708 «Об утверждении порядка
предоставления субвенции из бюджета Республики Крым бюджетам муниципальных образований
Республики Крым на осуществление полномочий по первичному воинскому учету и признании
утратившими силу некоторых постановлений совета министров Республики Крым (в ред.
Постановлений Совета министров Республики Крым от 08.12.2021 N 752, от 11.08.2022 N 578) в
целях установления единого порядка оплаты труда и определения расходов на оплату труда,
исходя из объема субвенции, предоставленной из бюджета Республики Крым за счет средств
федерального бюджета на осуществление полномочий по первичному воинскому учету органами
местного самоуправления поселений.

Статья 1. Общие положения

1. Оплата труда работника ВУС производится в виде ежемесячного денежного содержания, в
соответствии с замещаемой им должностью, не относящейся к должности муниципальной
службы, а также следующих иных дополнительных выплат:

единовременная премия за счет экономии средств фонда оплаты труда работника ВУС по
результатам работы.

2. Заработная плата работнику ВУС выплачивается за счет средств бюджета МО
Первомайское сельское поселение в пределах установленного в нем фонда оплаты труда
работника ВУС, исходя из объема субвенции, предоставленной из бюджета Республики Крым за
счет средств федерального бюджета на осуществление полномочий по первичному воинскому
учету органами местного самоуправления поселений.

3. Работникам, сумма фактически начисленной заработной платы которых, с учётом
стимулирующих и компенсационных выплат, при условии полной отработки нормы рабочего
времени, ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным
законодательством, производить доплату в размере образовавшейся разницы.

Статья 2. Денежное содержание работника ВУС

1. Размер денежного содержания работника ВУС устанавливается ежегодно в зависимости от
размера субвенций на соответствующий финансовый год.

2. Размер денежного содержания работника ВУС, рассчитанный на 1 ставку по состоянию на
01.01.2026 составляет 27 093,00 руб.

Статья 3. Денежное поощрение работника ВУС

Денежное поощрение работника ВУС производиться по итогам работы с учетом
обеспечения задач и функций, исполнения должностных инструкций за конкретный период
работы – год. Денежное поощрение работника ВУС выплачивается за счет средств ВУС в



пределах размера субвенции и экономии средств фонда оплаты труда работника ВУС и не
ограничивается в предельном размере, но не должно выходить за пределы установленного фонда
оплаты труда.

Решение о выплате премии оформляется правовым актом представителя нанимателя
(работодателя), в котором указываются основания для выплаты премии и конкретные размеры
премирования работника ВУС.

Статья 4. Формирование фонда оплаты труда работника ВУС

1. При формировании фонда оплаты труда работника ВУС предусматриваются следующие
средства для выплаты (в расчете на год):

 Денежное содержание – в размере двенадцати окладов;

2. Работодатель вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работника ВУС между
выплатами, предусмотренными частью 1 настоящей статьи.

3. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда работника ВУС изъятию не подлежит
и может быть направлена по решению председателя Первомайского сельского совета - главы
администрации Первомайского сельского поселения на выплату денежного поощрения.

4. Размеры премирования, доплат и выплат за счет экономии фонда оплаты труда
предельными размерами не ограничиваются.

Статья 5. Заключительные положения

Заработная плата выплачивается два раза в месяц не реже, чем каждые полмесяца и не
позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. Выплата
заработной платы за первую половину месяца (с 1-го по 15-е число) производится согласно
фактически отработанному времени 15 числа каждого месяца. Окончательный расчет за истекший
месяц производится 30-го числа текущего месяца.

При совпадении выплаты с выходным днём или нерабочим праздничным днём выплата
заработной платы производится накануне этого дня.


